
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

w Żłobku Miejskim „Kolorowe Nutki” w Krośnie 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych jest Żłobek Miejski „Kolorowe Nutki” w Krośnie, ul. Mirandoli Pika 3, 38-400 

Krosno. 

2. Inspektor ochrony danych 

W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 13 

474 93 80, e-mail: iod@zmkrosno.pl. Przed opublikowaniem klauzuli należy potwierdzić aktualność adresu e-mail i numeru 

telefonu IOD. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy: 

 w zakresie danych, których pracodawca może żądać na podstawie przepisów prawa pracy oraz przepisów szczególnych 

– w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku 

z właściwymi przepisami Kodeksu pracy oraz, w zakresie mającym zastosowanie, ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o 

opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

 w zakresie innych danych przekazanych dobrowolnie przez kandydata, które nie są wymagane przepisami prawa – na 

podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 

 jeżeli kandydat dobrowolnie przekaże dane szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO – ich 

przetwarzanie będzie możliwe wyłącznie na podstawie wyraźnej zgody, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, o ile przepisy 

prawa nie przewidują innej właściwej podstawy. 

Dane dotyczące niekaralności oraz informacje sprawdzane w rejestrach mogą być przetwarzane wyłącznie w zakresie i na 

zasadach przewidzianych w przepisach prawa właściwych dla danego stanowiska. 

4. Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcami danych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmioty 

przetwarzające dane na zlecenie Administratora, w szczególności dostawcy usług informatycznych, pocztowych lub obsługi 

dokumentacji – wyłącznie w zakresie niezbędnym i na podstawie odpowiednich umów lub upoważnień. 

5. Okres przechowywania danych 

Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i zakończenia naboru, a następnie przez okres 

wymagany przepisami prawa, w tym przepisami kancelaryjno-archiwalnymi obowiązującymi Administratora, jeżeli mają 

zastosowanie, lub przez okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia albo obrony roszczeń. Dane przetwarzane na podstawie 

zgody w celu udziału w przyszłych rekrutacjach będą przechowywane przez okres wskazany w treści tej zgody albo do czasu 

jej wycofania – zależnie od tego, co nastąpi wcześniej. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Państwu, na zasadach określonych w RODO, prawo dostępu do danych, otrzymania ich kopii, sprostowania, 

usunięcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, a także prawo wycofania zgody w dowolnym momencie – w zakresie, w 

jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania 

dokonanego przed jej wycofaniem. Zakres pozostałych praw zależy od podstawy prawnej przetwarzania. 

7. Prawo wniesienia skargi 

Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Adres Urzędu: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8. Obowiązek podania danych 

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbędne do udziału w naborze; ich niepodanie może uniemożliwić 

rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych dodatkowych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne i nie powinno 

wpływać negatywnie na udział w naborze, chyba że dane te są niezbędne do oceny spełnienia konkretnego, zgodnego z 

prawem wymagania określonego w ogłoszeniu. 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób wyłącznie zautomatyzowany, w tym do 

profilowania. 

10. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

Administrator nie planuje przekazywania danych osobowych do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani 

organizacji międzynarodowych. Jeżeli okazałoby się to konieczne, przekazanie nastąpi wyłącznie na warunkach określonych 

w RODO. 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną dla kandydatów do pracy w Żłobku Miejskim w Krośnie: 

………………………………………………………….. 

 



  

 


