
ŻŁOBEK MIEJSKI „KOLOROWE NUTKI” W KROŚNIE 

ul. Mirandoli Pika 3, 38-400 Krosno 

 

DYREKTOR ŻŁOBKA MIEJSKIEGO „KOLOROWE NUTKI” W KROŚNIE 

OGŁASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO OPIEKUNA / OPIEKUNKI DZIECIĘCEJ 

w Żłobku Miejskim „Kolorowe Nutki” w Krośnie 

1. Wymiar i warunki zatrudnienia: 

 wymiar czasu pracy: 1/2 etatu; 

 rodzaj umowy: umowa o pracę; 

 planowany termin rozpoczęcia pracy: 1 listopada 2026 r.; 

 miejsce wykonywania pracy: Żłobek Miejski „Kolorowe Nutki” w Krośnie, ul. Mirandoli Pika 3; 

 wynagrodzenie: zgodnie z obowiązującymi przepisami i regulaminem wynagradzania obowiązującym          

u pracodawcy. 

2. Wymagania niezbędne: 

 spełnianie co najmniej jednej z ustawowych ścieżek kwalifikacyjnych określonych w art. 16 ustawy z dnia 

4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, tj. posiadanie kwalifikacji wskazanych w art. 16 

ust. 1 albo spełnianie warunków określonych w art. 16 ust. 2–3 tej ustawy; 

 dawanie rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

 brak prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne; 

 spełnianie pozostałych warunków określonych w art. 18 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3; 

 posiadanie aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych wymaganych do pracy przy opiece nad 

dziećmi albo gotowość do ich wykonania przed rozpoczęciem pracy; 

 stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna dziecięcego. 

3. Wymagania dodatkowe: 

 doświadczenie w pracy z dziećmi, w szczególności w wieku do lat 3; 

 umiejętność pracy w zespole oraz współpracy z rodzicami; 

 odpowiedzialność, cierpliwość, empatia i zaangażowanie; 

 umiejętność organizowania zabaw i aktywności dostosowanych do wieku oraz potrzeb rozwojowych 

dzieci; 

 aktualne szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy. 

4. Zakres wykonywanych zadań: 

 sprawowanie bezpośredniej, troskliwej i bezpiecznej opieki nad dziećmi w wieku do lat 3; 

 zaspokajanie potrzeb dzieci, w tym pomoc w czynnościach higienicznych, samoobsługowych i podczas 

posiłków; 

 organizowanie zabaw oraz zajęć opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych odpowiednich do wieku        

i możliwości dzieci; 

 obserwowanie rozwoju i samopoczucia dzieci oraz przekazywanie istotnych informacji rodzicom                  

i przełożonym; 

 współpraca z rodzicami i pozostałymi pracownikami żłobka; 

 przestrzeganie procedur bezpieczeństwa, zasad higieny, ochrony małoletnich oraz wewnętrznych 

regulacji obowiązujących w żłobku; 

 dbanie o porządek i właściwe przygotowanie przestrzeni, zabawek oraz pomocy wykorzystywanych 

podczas opieki. 

 



5. Wymagane dokumenty: 

 list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem; 

 CV zawierające informacje o wykształceniu, kwalifikacjach i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia; 

 kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i kwalifikacje; 

 kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe – jeżeli kandydat/kandydatka je posiada            

i powołuje się na nie w ofercie; 

 inne dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje lub umiejętności, jeżeli kandydat/kandydatka je 

posiada; 

 oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych. 

6. Sposób i termin składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie w sekretariacie Żłobka Miejskiego „Kolorowe 

Nutki” w Krośnie lub przesłać pocztą na adres: Żłobek Miejski „Kolorowe Nutki” w Krośnie, ul. Mirandoli Pika 

3, 38-400 Krosno, z dopiskiem: „Nabór na stanowisko opiekuna/opiekunki dziecięcej – 1/2 etatu”. 

Termin składania dokumentów: do dnia 23 października 2026 r. włącznie. W przypadku przesyłki pocztowej 

decyduje data wpływu dokumentów do żłobka. 

Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci/kandydatki spełniający wymagania mogą 

zostać zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 

7. Informacje dodatkowe: 

 Nabór zostanie przeprowadzony z uwzględnieniem wymagań kwalifikacyjnych określonych w ustawie             

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

 Przed rozpoczęciem zatrudnienia kandydat/kandydatka będzie zobowiązany/zobowiązana do 

przedstawienia zaświadczenia o niekaralności wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed 

rozpoczęciem pracy oraz do poddania się wymaganym prawem weryfikacjom, w tym w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

 Opiekun/opiekunka jest zobowiązany/zobowiązana do odbywania szkolenia z udzielania dziecku 

pierwszej pomocy co 2 lata. Szkolenie zapewnia nieodpłatnie podmiot prowadzący żłobek. 

 Informacja o wyniku naboru zostanie przekazana telefonicznie lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej wyłącznie wybranemu kandydatowi po zakończeniu procedury rekrutacyjnej. 

 

 

 


