Zt OBEK MIEJSKI ,KOLOROWE NUTKI” W KROSNIE
ul. Mirandoli Pika 3, 38-400 Krosno

DYREKTOR ZLOBKA MIEJSKIEGO ,,KOLOROWE NUTKI” W KROSNIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO OPIEKUNA / OPIEKUNKI DZIECIECEJ
w Ztobku Miejskim ,,Kolorowe Nutki” w Krosnie

1. Wymiar i warunki zatrudnienia;:

wymiar czasu pracy: 1/2 etatu;

rodzaj umowy: umowa o prace;

planowany termin rozpoczecia pracy: 1 listopada 2026 r.;

miejsce wykonywania pracy: Ztobek Miejski ,Kolorowe Nutki” w Krosnie, ul. Mirandoli Pika 3;
wynagrodzenie: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulaminem wynagradzania obowigzujgcym
u pracodawcy.

2. Wymagania niezbedne:

spetnianie co najmniej jednej z ustawowych $ciezek kwalifikacyjnych okreslonych w art. 16 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. posiadanie kwalifikacji wskazanych w art. 16
ust. 1 albo spetnianie warunkéw okreslonych w art. 16 ust. 2—3 tej ustawy;

dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine;

spetnianie pozostatych warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych wymaganych do pracy przy opiece nad
dziecmi albo gotowos¢ do ich wykonania przed rozpoczeciem pracy;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna dzieciecego.

3. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, w szczegodlnosci w wieku do lat 3;

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz wspotpracy z rodzicami;

odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, empatia i zaangazowanie;

umiejetnos¢ organizowania zabaw i aktywnosci dostosowanych do wieku oraz potrzeb rozwojowych
dzieci;

aktualne szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

4. Zakres wykonywanych zadan:

sprawowanie bezposredniej, troskliwej i bezpiecznej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

zaspokajanie potrzeb dzieci, w tym pomoc w czynnosciach higienicznych, samoobstugowych i podczas
positkow;

organizowanie zabaw oraz zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych odpowiednich do wieku
i mozliwosci dzieci;

obserwowanie rozwoju i samopoczucia dzieci oraz przekazywanie istotnych informacji rodzicom

i przetozonym;

wspotpraca z rodzicami i pozostatymi pracownikami ztobka;

przestrzeganie procedur bezpieczenstwa, zasad higieny, ochrony matoletnich oraz wewnetrznych
regulacji obowigzujacych w ztobku;

dbanie o porzadek i wtasciwe przygotowanie przestrzeni, zabawek oraz pomocy wykorzystywanych
podczas opieki.



5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem;

CV zawierajgce informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe — jezeli kandydat/kandydatka je posiada
i powotuje sie na nie w ofercie;

inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, jezeli kandydat/kandydatka je
posiada;

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

6. Sposob i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Ztobka Miejskiego ,Kolorowe
Nutki” w Kro$nie lub przestaé pocztg na adres: Ztobek Miejski ,Kolorowe Nutki” w Kro$nie, ul. Mirandoli Pika
3, 38-400 Krosno, z dopiskiem: ,Nabodr na stanowisko opiekuna/opiekunki dzieciecej — 1/2 etatu”.

Termin sktadania dokumentéw: do dnia 23 pazdziernika 2026 r. wigcznie. W przypadku przesyiki pocztowej
decyduje data wptywu dokumentéw do ztobka.

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci/kandydatki spetniajgcy wymagania mogg
zostaé zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

7. Informacje dodatkowe:

Nabor zostanie przeprowadzony z uwzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia kandydat/kandydatka bedzie zobowigzany/zobowigzana do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy oraz do poddania sie wymaganym prawem weryfikacjom, w tym w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Opiekun/opiekunka jest zobowigzany/zobowigzana do odbywania szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy co 2 lata. Szkolenie zapewnia nieodptatnie podmiot prowadzacy ztobek.
Informacja o wyniku naboru zostanie przekazana telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej wytgcznie wybranemu kandydatowi po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej.



